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SOSYAL SORUMLULUK VE ETiK KURALLAR POLITIKASI

0zAY DOKUM, sosyal sorumluluk prensiplerini yerine getirmek icin asagidaki ilkeleri dogruluk, diiriistliik ve etik degerlere bagl kalarak olusturur.

+* Calisanlarimizla ve tim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve duristliikle hareket ederiz. Tum raporlarimizda ve proseslerimizde dogruluk ve seffaflik ilkesiyle stirecleri tamamlar,
tedarikgilerimizden de ayni hassasiyeti bekleriz. Sahte ve stipheli Griiniin kullanimi, misteriye génderilmesi, misteri gonderilen slipheli Grlinlerin kullanimi 6nlemek igin tim aksiyonlari
ahriz.

¢ insan kaynaklarimizin, isletmemizin bilyiimesinde ve siirekliliginde en 6nemli unsur olduguna inaniriz. Calisanlarimizin 6zliik haklarini tam ve dogru bicimde kullanmasini saglariz. ise alim
sirasinda ve sonraki slreglerde ¢alisanlara diirlist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi igin gerekli cabayi
gOsteririz.

¢ isletmemizde calisanlar yada is ortaklarimiz arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul
etmeyiz. isbirligi icerisinde, pozitif ve uyumlu bir ¢calisma ortami yaratip catisma ortamlarini 8nleyerek farkl inang, diisiince ve gériise sahip kisilerin uyumlu bir bicimde calismalarini
saglariz.

«» OZAY DOKUM olarak tiim ¢alisanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglikli ve giivenli bir}tamda ¢alisma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en degerli
varhgimizdir ve ¢alisanlarimizin glvenligini saglamak ve korumak en dncelikli is hedefimizdir. Cocuk isgiligine;kolelige, insan ticaretine ve zorla galistirmaya karsi tolerans gostermeyiz.
CGalisanlarimizin ruh ve beden sagligini bozabilecek fazla'galisma saatlerine miisaade etmeyiz.

«* Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi Tirkiye Cumhuriyeti yasalari ve milletlerarasi hukuk cercevesinde yuritir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve
anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz. insan haklarinin korunmasi veya yasa disi faaliyetlerin‘énlenmesi gibi konularda, belirli tilkelere, kuruluslara veya bireylere karsi ticari yaptirimlar
uygulariz. Bunun yani sira yatirim faaliyetleri ve hireysel faaliyetler konusunda da yaptirimlar uygulariz.

¢+ Oncelikle ulusal giivenlik, yayilmanin énlenmesi (niikleer silahlar vb.) ve dis politika gibi nedenlerle 6zel teknolojilerin, mallarin, yazilimlarin ve ézel kabul edilen hizmetlerin ihracati,
yeniden ihraci ve transferleri sirasinda ihracat kontrolleri uygulariz.

«+ lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliliklerimizi.zamaninda yerine getirmek igin gerekli 6zeni gosteririz. OZAY DOKUM biinyesinde 6zel ¢alismalarla ortaya
cikartilan bilgileri, is yaptigimiz kisi ve kurultslar ilevis ortaklarimizin gizli bilgilerini fikri milkiyet kapsaminda 6zenle koruruz.
«» OZAY DOKUM riisvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi jl\e hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, duirist, yasal ve etik kurallarina uygun bir sekilde siirdirmeyi taahhtt
etmektedir.

%+ OZAY DOKUM calisanlari olarak rol ve sorumluluklarimiza gére verecegimiz kararlarda, tarafsiz olmamizi engelleyebilecek, kendimize veya yakinlarimiza menfaat saglayabilecek veya bu
izlenimi uyandirabilecek, kisisel gikarlarimiz ile OZAY DOKUM’e karsi olan sorumluluklarimizin catisabilecegi herhangi bir durum igerisinde olmamaya ézen gésteririz.

< OzZAY DOKUM calisanlarina ait kisisel bilgiler gizlidir. Yetkililer disinda kimseye aciklamaz dzenle koruruz. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilmasina asla
miisaade etmeyiz.

¢ Calisanlarin her turli dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklari da gézetilir. Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde,
fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara aykiridir ve bu suga OZAY DOKUM tarafindan higbir sekilde
tolerans gosterilmemektedir. Bu uygulamadaki amag ¢alisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortaminda ¢alismalarini saglamaktir. Bir kimsenin viicut
dokunulmazhginin cinsel davraniglarla ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel temas olmaksizin cinsel amagli olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak tanimlanmaktadir. Buna gore; bu
tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir davranisin sergilenmesi yasaktir. Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimci
olan kisilere karsi olumsuz hal ve davraniglarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans gosterilmemektedir. .
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